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Åldersgruppen 19 åringar i Sverige 1990-2020
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Den nya generationen studenter och medarbetare.

• Individualisterna tar över! Stora förändringar är att vänta när 40-talisterna går i 
pension och 80-talisterna etablerar sig. För Sveriges framtida konkurrenskraft måste 
80-talisternas potential utnyttjas. Den som hinner först har som vanligt fördel.

• I Sverige arbetar bl a Kairos Future och Ungdomsbarometern med att kartlägga den 
nya generationen – deras tankar om framtiden, studier och karriär bl a

• Karios Future har arbetat med ”Global Youth” – en undersökning bland  ungdomar i 
åldern 16-27 år i 17 länder. De har också gjort undersökningen ”Generation Ambition”  

- en studie som genomförts i 6 europeiska länder under 2007 .
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Några resultat

• ”Livskvalitet och status är vad unga vill ha. De flesta väljer god levnadsmiljö framför bra 
arbetstillfällen och föredrar jobb som inte följer med hem efter dagens slut. Ändå går trenden på 
sikt mot att söka sig till jobb med hög status och bra karriärmöjligheter”

• ”Världens unga tycker att det är viktigt att skaffa sig högre utbildning. 7 av 10 16-29-åringar vill läsa 
på universitet och 1 av 8 satsar på doktorshatt, men de har olika motivationsgrunder. Unga 
skandinaver pluggar för att få bra jobb, medan unga amerikaner och italienare vill göra familjen 
stolt.”

• Unga människor går dit de trivs bäst och det räcker inte att erbjuda hög lön och intressanta 
arbetsuppgifter – det måste finnas goda värderingar, som företaget vågar leva upp till, samt en vilja 
att låta sina medarbetare växa och utvecklas.

• 8% av tjejerna och 24% av killarna kan tänka sig läsa vidare inom teknik och ingenjörsvetenskap 
63% av dessa valde detta område för att de tycker det är ett framtidsyrke/bransch 
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Vad gör universiteten och högskolorna?

• Målgrupps- o omvärldsanalyser
• Marknadsföringsprojekt från tidig ålder med koncentration på gymnasiet för att 

attrahera fler att söka ingenjörsutbildningar
• Marknadsföring genom broschyrer, internet, mässor, öppet hus och via nya medier
• Samarbeten mellan högskolor
• Samarbeten med näringslivet och organisationer och regioner
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Vad gör företagen? –Några exempel

• Anpassad arbetssituation/miljö
• Attraktiva förmåner för unga människor

Exempel: ur annonstidning för Ericsson i Metro Teknik den 21-27 maj:
”Det är inte bara arbetsklimatet, utmaningarna och karriärmöjligheterna som lockar folk 
till Ericsson Mobile Platforms. 
Företaget är också världsledande när det gäller den tekniska utvecklingen inom mobila 
plattformar.”
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Vad kan vi göra tillsammans?

• Samarbeta om värdet och nyttan i utbildningen och vad man kan arbeta med efteråt.
• Visa på bra exempel genom att berätta om alumner.
• Alltid ha med en relevant beskrivning av yrkeslivet i marknadsföringen av 

utbildningarna – med hjälp av näringsliv o organisationer
• Finnas på de potentiella studenternas arenor tillsammans. t ex annonser, mässor, 

kataloger
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PROFIL
Vad vi verkligen är

VISION
Vad vi vill vara

IMAGE
Vad andra uppfattar
oss vara

Hur vill vi uppfattas? – Vilken image vill vi ha?
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Budskap – väg- och trafiksektorn

• Kompetens utan gränser – betydelsen av en fungerande infrastruktur.
• Målet är människan och välbefinnandet.
• Människan i centrum.
• Ett välbalanserat och genomtänkt trafiksystem för att ge samhället med medborgare 

och näringsliv välstånd och bärkraftig utveckling.
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Några tankar

• Skaffa kunskap om omvärlden och målgrupperna.
• Möt målgrupperna och kommunicera ert budskap – CRM (Custom Relation 

Management).
• Skapa intresse för företaget genom att använda goda exempel  och genom att 

berätta om företaget och vilken nytta de skapar för samhället.
• Skapa attraktiva trainee-jobb.
• Samarbeta med skolan och universiteten/högskolorna och andra aktörer för att göra 

er verksamhet mer känd.
• Berätta, berätta om företaget överallt – på internet, i tidningarna, i filmer, på You 

Tube, i bloggar, i communities, på mässor mm
• Anpassa er till behoven hos den nya generationens medarbetare – skaffa 

konkurrensfördelar.
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Ansökningsläget

• Efter en minskning i antalet sökande till civilingenjörsutbildningarna under flera år, 
ökade antalet sökande något hösten 2007 på LTH.

• Ökningen fortsatte hösten 2008 med +18% för LTH. (Jfr Sverige + 8%.)
• Fler 19-åringar sökte (jfr årskullarna)
• Inom Väg- och vatten har ansökningarna varit stabila de senaste åren.
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Sökandetryck  01-06

Summan av alla högskolor.

Sökande Platser Sökandetryck

Civilingenjör

HT08
HT07
HT06

9159
8287
8297

5997
6030
6037

1,53
1,37
1,4

HT05 9390 5919 1,6

HT04 9517 6356 1,5

HT03 9815 6239 1,6

HT02 10271 6502 1,6

HT01 11116 6397 1,7
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Ny generation att attrahera både för utbildning och jobb  - ”Unga 
européer i ett globalt perspektiv” 
Kairos Future

Hur ser unga människor i olika delar av världen på livet, arbete, samhälle, konsumtion och media? Vilka
drömmar harde – vart är de på väg? Världens kanske största undersökning av ungas värderingar
och livsstilar –Global Youth. I17 länder i Europa, Asien och Nordamerika har Kairos Future
genomfört en enkätundersökning i varje land med 1000 ungdomar i åldern 16-29 år och
300 vuxna i åldern 30-50. Därtill har de genomfört dialoger med ungdomar, intervjuat experter och mycket
annat.
Ur Pressmeddelande från Kairos Future:
• ”Livskvalitet och status är vad unga vill ha. De flesta väljer god levnadsmiljö framför bra 

arbetstillfällen och föredrar jobb som inte följer med hem efter dagens slut. Ändå går trenden på 
sikt mot att söka sig till jobb med hög status och bra karriärmöjligheter”

• ”Världens unga tycker att det är viktigt att skaffa sig högre utbildning. 7 av 10 16-29-åringar vill läsa 
på universitet och 1 av 8 satsar på doktorshatt, men de har olika motivationsgrunder. Unga 
skandinaver pluggar för att få bra jobb, medan unga amerikaner och italienare vill göra familjen 
stolt.”

• ”De är måttligt intresserade av att bidra till äldre generationers pensioner och vill inte köpa 
miljöanpassade produkter eller produkter från företag som tar socialt ansvar, det vill särskilt inte 
unga svenskar. Konsumtionen styrs av vännernas råd.”

• ”De flesta ser ljust på sin egen framtid, men mindre ljust på världens framtid.”
• ”Pengar blir allt viktigare”
• ”Unga danskar och indier är mest nöjda med livet, minst nöjda är unga tyskar och japaner.
• ”Mycket talar för att vi är snabbt är på väg mot en global kultur, för unga i olika länder är mer lika 

varandra än vuxna.”
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Ny generation att attrahera både för utbildning och jobb

• Generation Ambition – en studie som genomförts i 6 europeiska länder 
under 2007 – Kairos Future

• Allt färre tycker att jobbet är viktigt för att ge livet mening. Familjen, fritiden 
och vännerna kommer före.

– Skapa nöjda medarbetare
– Förtroendet för närmsta chefen avgörande
– Unga människor går dit de trivs bäst och det räcker inte att erbjuda hög 

lön och intressanta arbetsuppgifter – det måste finnas goda värderingar, 
som företaget vågar leva upp till, samt en vilja att låta sina medarbetare 

växa och utvecklas.
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Målgruppsanalyser – ett exempel ”EWS” LTH 
Väg- och vattenbyggnadsprogrammet
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Målgruppsanalyser – ett exempel ”EWS” LTH 
Väg- och vattenbyggnadsprogrammet
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Några exempel på samarbeten LTH- 
företagen/brancshorganisationerna

• Lantmäteriverket tillsammans med andra aktörer inom samhällsbyggnadsområdet
• Byggbranschen
• Elektroteknik
• Mobile Heights – IT och Elektroteknik
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Mobile Hights

” Mobile Heights är samlingsnamnet för all den verksamhet, all den innovationsförmåga, 
all den kompetens och alla de människor, företag och offentliga aktörer som agerar 
tillsammans i vår region för att bli ett världsledande center för mobil kommunikation”
Verksamhetsidén är att ”stimulera ett konstruktivt samspel mellan företag, högskolor 
och samhällsaktörer i regionen.”
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• Nyckelorden är nytta och anpassning efter målgruppen
• Kommunikationen kan ske på olika fysiska och elektroniska platser; mässor, i 

skolor,annonser, via Communities, filmer, bloggar, wiki, Lunastorm, Facebook mfl 
platser

• Kommunikationen kan ske när som helst…..

BUDSKAP
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Några tankar

• Skaffa kunskap om omvärlden och målgrupperna.
• Möt målgrupperna och kommunicera ert budskap – CRM (Custom 

Relation Management).
• Skapa intresse för företaget genom att använda goda exempel  och 

genom att berätta om företaget och vilken nytta de skapar för 
samhället.

• Skapa attraktiva trainee-jobb.
• Samarbeta med skolan och universiteten/högskolorna och andra 

aktörer för att göra er verksamhet mer känd.
• Berätta, berätta om företaget överallt – på internet, i tidningarna, i 

filmer, på You Tube, i bloggar, i communities, på mässor mm
• Anpassa er till behoven hos den nya generationens medarbetare – 

skaffa konkurrensfördelar.
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