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Den nya generationen studenter och medarbetare.

Individualisterna tar dver! Stora férandringar &r att vanta nar 40-talisterna gar i
pension och 80-talisterna etablerar sig. FOor Sveriges framtida konkurrenskraft maste
80-talisternas potential utnyttjas. Den som hinner férst har som vanligt fordel.

| Sverige arbetar bl a Kairos Future och Ungdomsbarometern med att kartlagga den
nya generationen — deras tankar om framtiden, studier och karriar bl a

Karios Future har arbetat med "Global Youth” — en unders6kning bland ungdomar i
aldern 16-27 ar i 17 lander. De har ocksa gjort undersokningen "Generation Ambition”

- en studie som genomforts i 6 europeiska lander under 2007.




Nagra resultat

"Livskvalitet och status &r vad unga vill ha. De flesta valjer god levnadsmiljo framfor bra
arbetstillfallen och foredrar jobb som inte folijer med hem efter dagens slut. Anda gar trenden pé
sikt mot att s6ka sig till jobb med hdg status och bra karriarmajligheter”

"Varldens unga tycker att det &r viktigt att skaffa sig hogre utbildning. 7 av 10 16-29-aringar vill lasa
pa universitet och 1 av 8 satsar pa doktorshatt, men de har olika motivationsgrunder. Unga
skandinaver pluggar for att fa bra jobb, medan unga amerikaner och italienare vill géra familjen
stolt.”

Unga manniskor gar dit de trivs bast och det racker inte att erbjuda hog 16n och intressanta
arbetsuppgifter — det maste finnas goda varderingar, som foretaget vagar leva upp till, samt en vilja
att lata sina medarbetare véaxa och utvecklas.

8% av tjejerna och 24% av killarna kan tanka sig lasa vidare inom teknik och ingenjorsvetenskap
63% av dessa valde detta omrade for att de tycker det ar ett framtidsyrke/bransch




nor universiteten och hogskolorna?

Malgrupps- o omvéarldsanalyser

Marknadsforingsprojekt fran tidig alder med koncentration pa gymnasiet for att
attrahera fler att sbka ingenjorsutbildningar

Marknadsforing genom broschyrer, internet, massor, 6ppet hus och via nya medier

Samarbeten mellan hégskolor
Samarbeten med néaringslivet och organisationer och regioner




gor foretagen? —Nagra exempel

Anpassad arbetssituation/miljo
Attraktiva formaner for unga manniskor
Exempel: ur annonstidning for Ericsson i Metro Teknik den 21-27 maij:

"Det &ar inte bara arbetsklimatet, utmaningarna och karriarmajligheterna som lockar folk
till Ericsson Mobile Platforms.

Foretaget ar ocksa varldsledande nar det galler den tekniska utvecklingen inom mobila
plattformar.”




Vad kan vi gora tillsammans?

Samarbeta om vardet och nyttan i utbildningen och vad man kan arbeta med efterat.
Visa pa bra exempel genom att beratta om alumner.

Alltid ha med en relevant beskrivning av yrkeslivet i marknadsféringen av
utbildningarna — med hjalp av naringsliv o organisationer

Finnas pa de potentiella studenternas arenor tillsammans. t ex annonser, massor,
kataloger
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HEJ!
VALKOMMEN TILL EN LYSANDE FRAMTID
SOM INNOVATIV. KRERATIV OCH
INTERNATIONELL PROBLEMLOSARE!

HAR UTBILDAR DU DIG

HAR FINNS JOBBEN
TILL CIVILINEEN—IM INOM ELEXTROTE KMIK!

oOcCH UTMANIMNGARMA NAR DU AR KLAR!
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Hur vill vi uppfattas? — Vilken image vill vi ha?

VISION
PROFIL s Vad vi vill vara
/\

Vad vi verkligen ar

G

Vad andra uppfattar
0SS vara




Budskap — vaqg- och trafiksektorn

Kompetens utan granser — betydelsen av en fungerande infrastruktur.

Malet & manniskan och valbefinnandet.

Manniskan i centrum.

Ett valbalanserat och genomtankt trafiksystem for att ge samhéllet med medborgare

och naringsliv valstand och barkraftig utveckling.




Nagra tankar

Skaffa kunskap om omvarlden och malgrupperna.

Mot malgrupperna och kommunicera ert budskap — CRM (Custom Relation
Management).

Skapa intresse for foretaget genom att anvanda goda exempel och genom att
beratta om foretaget och vilken nytta de skapar for samhallet.

Skapa attraktiva trainee-jobb.

Samarbeta med skolan och universiteten/hdgskolorna och andra aktorer for att gora
er verksamhet mer kand.

Beratta, beratta om foretaget dverallt — pa internet, i tidningarna, i filmer, pa You
Tube, i bloggar, i communities, pa massor mm

Anpassa er till behoven hos den nya generationens medarbetare — skaffa
konkurrensfordelar.




Ansokningslaget

Efter en minskning i antalet soékande till civilingenjorsutbildningarna under flera ar,
okade antalet sokande nagot hosten 2007 pa LTH.

Okningen fortsatte hosten 2008 med +18% for LTH. (Jfr Sverige + 8%.)
Fler 19-aringar sokte (jfr arskullarna)

Inom Vag- och vatten har ansokningarna varit stabila de senaste aren.




Sdkandetryck 01-06

Summan av alla hégskolor.

Sokande Platser Sokandetryck

Civilingenjor




LUNDS UNIVERSITET

Ny generation att attrahera bade for utbildning och jobb ~7Unga
europeer i ett globalt perspektiv”
Kairos Future

Hur ser unga manniskor i olika delar av varlden pa livet, arbete, samhalle, konsumtion och media? Vilka
drommar harde — vart ar de pa vag? Varldens kanske stdrsta undersokning av ungas varderingar

och livsstilar —Global Youth. 117 lander i Europa, Asien och Nordamerika har Kairos Future

genomfort en enkatundersokning i varje land med 1000 ungdomar i ldern 16-29 ar och

300 vuxna i aldern 30-50. Datrtill har de genomfért dialoger med ungdomar, intervjuat experter och mycket
annat.

Ur Pressmeddelande fran Kairos Future:

«  "Livskvalitet och status ar vad unga vill ha. De flesta valjer god levnadsmiljo framfor bra
arbetstillfallen och féredrar jobb som inte folijer med hem efter dagens slut. Anda gar trenden pa
sikt mot att s6ka sig till jobb med hog status och bra karriarmdjligheter”

"Varldens unga tycker att det ar viktigt att skaffa sig hogre utbildning. 7 av 10 16-29-aringar vill lasa
pa universitet och 1 av 8 satsar pa doktorshatt, men de har olika motivationsgrunder. Unga
skandinaver pluggar for att fa bra jobb, medan unga amerikaner och italienare vill géra familjen
stolt.”

"De ar mattligt intresserade av att bidra till aldre generationers pensioner och vill inte kbpa
miljoanpassade produkter eller produkter fran féretag som tar socialt ansvar, det vill sarskilt inte
unga svenskar. Konsumtionen styrs av vannernas rad.”

"De flesta ser ljust pa sin egen framtid, men mindre ljust pa varldens framtid.”

"Pengar blir allt viktigare”

"Unga danskar och indier ar mest néjda med livet, minst néjda ar unga tyskar och japaner.
"Mycket talar for att vi ar snabbt ar pa vag mot en global kultur, for unga i olika lander ar mer lika




Ny generation att attrahera bade for utbildning och jobb

Generation Ambition — en studie som genomforts i 6 europeiska lander
under 2007 — Kairos Future

Allt farre tycker att jobbet ar viktigt for att ge livet mening. Familjen, fritiden
och vannerna kommer foére.

— Skapa n6jda medarbetare
— Fortroendet for narmsta chefen avgorande

— Unga manniskor gar dit de trivs bast och det racker inte att erbjuda hog
|6n och intressanta arbetsuppgifter — det maste finnas goda varderingar,
som foretaget vagar leva upp till, samt en vilja att lata sina medarbetare

vaxa och utvecklas.




Installning till mitt framtida yrke

Nedbrytning: kon
Rangordning: enligt totalresultatet
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Branscher som kdnns lockande

Hedbrytning: kon
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Mycket viktigt pa min framtida arbetsplats
Nedbrytning: kén
Rangordning: enligt totalresultatat
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Arbetsgivare jag kan tanka mig att jobba. for
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Anledningen till att jag valde X i forsta hand

Nedbrytning: kon
Rangordning: enligt totalresultatet
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Malgruppsanalyser — ett exempel "EWS” LTH
Vag- och vattenbyggnadsprogrammet

13. Vilken av ovanstaende informationskéllor var avgérande fér att du sékte till LTH?

SYO-konsulent [ 3%
Larare 1%

Kamrater [N 3%
Familjen | 19%
Bestk pa LTH [ 6%
Bestk frdn LTH 0%
Teknikens dag 0%
Tavlingen Teknikéttan 0%
Flickor pé teknis 0%
internet | 2'%

VHS-katalogen [l 7%
Utbildningskatalog frén LTH eller Lunds Universitet [N 17°%

Annonser 0%
Utbildningsmassa [ 2%
Studievigledare pa LTH [ 3%
Studerande vid LTH [ 12%




Malgruppsanalyser — ett exempel "EWS” LTH
Vag- och vattenbyggnadsprogrammet

9. Vad var det som framst gjordle att du valde detta utbildningsprogram?
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Nagra exempel pa samarbeten LTH-
foretagen/brancshorganisationerna

Lantmateriverket tillsammans med andra aktorer inom samhallsbyggnadsomradet
Byggbranschen

Elektroteknik

Mobile Heights — IT och Elektroteknik
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Mobile Hights

Mobile Heights ar samlingsnamnet for all den verksamhet, all den innovationsférmaga,
all den kompetens och alla de manniskor, féretag och offentliga aktérer som agerar
tillsammans i var region for att bli ett varldsledande center for mobil kommunikation”

Verksamhetsidén ar att "stimulera ett konstruktivt samspel mellan féretag, hogskolor
och samhallsaktdrer i regionen.”




BUDSKAP

Nyckelorden &r nytta och anpassning efter malgruppen

Kommunikationen kan ske pa olika fysiska och elektroniska platser; massor, i
skolor,annonser, via Communities, filmer, bloggar, wiki, Lunastorm, Facebook mfl
platser

Kommunikationen kan ske nar som helst




Nagra tankar

Skaffa kunskap om omvarlden och malgrupperna.

Mot malgrupperna och kommunicera ert budskap — CRM (Custom
Relation Management).

Skapa intresse for foretaget genom att anvanda goda exempel och

genom att beratta om foretaget och vilken nytta de skapar for
samhallet.
Skapa attraktiva trainee-jobb.

Samarbeta med skolan och universiteten/hégskolorna och andra
aktorer for att gora er verksamhet mer kand.

Beratta, beratta om foretaget overallt — pa internet, i tidningarna, i
filmer, pa You Tube, i bloggar, i communities, pa massor mm

Anpassa er till behoven hos den nya generationens medarbetare —
skaffa konkurrensfordelar.
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