Statens vegvesen

VIA NORDICA 2008 - vegen framover
09.-11.06 2008 Helsingfors/Helsinki
Rekruttere - utvikle - beholde

- store utfordringer!
- gode lgsninger?



Antall sluttet

Behov for a rekruttere en felles utfordring for hele bransjen,
| Norge, i Norden ....

- med eksempel fra Statens vegvesen
Statens vegvesen - avgang 2007 fordelt pa utdanningsniva og avgangstype
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Avgang I Statens vegvesen 1 2007 - hva kan vi forvente?
Statens vegvesen - tilsatte fordelt pa alder og utdanningsnivaer
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Hvordan tiltrekker vi oss de unge | Norge:
- deltakelse pa utdanningsmesser
- synlighet pa universitet og hagskolecampus
- avtaler med alle haggskoler og universitet om
samarbeid
- annonser

- Rekrutteringsprogram

- Ung-program
- Puma-gruppe
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Hvordan kommuniserer vi egentlig med de unge
Hvordan bli bedre til a forsta og bli forstatt av de unge

Er vi pa "rett veg™?
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