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People do only whay they
believe and they believe only
what they discover




Nya roller och kompetenser?
- vad kan vi veta om hurudana
de kommer att bli?

Vi maste kanske ha ett nytt satt att
se pa kompetensutveckling?




Tre satt att forsta
kompetensutveckling
och ledarskap
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The Mother of all Slides
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Grupp 1:
Kompetenser I infra-branschen -
nordiskt toppkunnande?

Vad ar den nordiska kompetensen
och hur for vi fram den?




Grupp 2:
Utbildningens utmaningar och
mojligheter | infra-branschen
Har vi oprovade idéer for
samarbetet mellan utbildning och
arbetsliv 1 infra-branschen?




Grupp 3:
Framtidens mangsidiga karriar
Den nya infra-branschen ger
mojligheter till karriarer med
variation och spannande utmaningar.
Hur utnyttjar vi mojligheterna?




Grupp 4.
Bestallarens roll och kompetenser
Hur fa fram de nya kompetenser

som den forandrade
bestallarrollen innebar?




Grupp S:
Leverantorens roll och kompetenser
Hur fa fram de nya kompetenser
den forandrade leverantorsrollen
Innebar?




Grupp 6:
Miljokunnande
Vad innebar kompetens for
omgivning och miljo?




Grupp 7/:
Sakerhetskunnande
Vilket kunnande behovs for att
leverera en saker trafikmiljo samt
vilket kunnande behdvs for att halla
arbetsplatserna sakra for bade de som
arbetar dar och de som passerar?




Grupp 8:
Globaliseringens utmaningar
Vilka kompetenskrav pa
branschen medfor
globaliseringen?




Grupp 9:
Utveckling av samarbetet mellan
bestallare och leverantor
Hur utvecklar vi en samsyn och ett
gemensamt intresse for utveckling
och innovation?




Grupp 10:
Organisering av infra-branschen och
dess inverkan
Hur borde branschen organisera
sig? Vilka ar kunskapskraven?
Vad ar vart svar pa detta?




Uppgift

v’ 1. Bemanna tankestationernal!
v’ 2. Var och en skriver sitt namn pa bladderblocket

v’ 3. Tag 5 minuter for att skriva din tanke p& en post-it
note

v 4. Ordféranden leder diskussionen

v’ 5. Sammanfatta tillsammans
= en gemensam viktig tanke/idé vi hade eller fick i diskussionen?
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